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Nombre de la reunión (Describa el nombre de la reunión o si es una instancia, espacio o escenario de participación) : 
 

Seguimiento Plan Integral de Acciones Afirmativas – Comunidad Afro y SDA 

Sitio de reunión:  Plataforma Meet 
 
Localidad: No Aplica 
 

Fecha: 2 de septiembre de 2021 

Hora de inicio:  2:00 pm  Hora de finalización: 3:40 pm 

TEMAS 
TRATADOS: 

  
Seguimiento a las 8 acciones afirmativas de la Secretaría Distrital de Ambiente, con 
referentes de comunidad afrocolombiana de Bogotá 
 
 

DESARROLLO 
DE LA REUNION  

 
En cumplimiento de lo establecido por el artículo 66 del actual Plan de Desarrollo Distrital, 
se reúnen los profesionales de la OPEL: Eliana Asprilla, Alejandro tovar, German Ceballos,  
Silvia Ortiz y Alderson Murillo para hacer seguimiento del estado de avance en el 
cumplimiento de las 8 acciones afirmativas concertadas con la comunidad afrocolombiana 
de Bogotá y la Secretaria Distrital de Ambiente.  
 
Para comenzar se revisa las acciones ya cumplidas, en proceso y por cumplir: 
 
1. Vincular tres (3) referentes con pertenencia Negra, Afrocolombiana, que sirvan de 
dialogo y articulación entre las comunidades Negras y la Secretaría Distrital de Ambiente, 
de los cuales (1) uno desde 2020, (2) dos más 2021-2024, que cuenten con el aval de la 
Comisión Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas 
 
Cumplida desde el primer trimestre del año. 
 
2. Realizar una (1) cartografía de las organizaciones Afro, dentro de los 8 territorios 
ambientales, (como piloto) que permita identificar su trabajo territorial. 
 
3. Continuar con la implementación de una campaña comunicativa intersectorial, a través 
de talleres que visibilicen a las comunidades Negras, Afrocolombianas desde el aporte que 
hacen las comunidades en el cuidado y protección de los territorios ambientales, dentro de 
las instituciones educativas publicas y privadas. Acción compartida con IDPYBA. 
 
4. Vincular en el 2022 una sabedor/a ancestral  de la comunidad Negra, Afrocolombiana, 
que permitan relacionarse con el territorio de Bogotá, quien también adelantará dos (2) 
procesos de formación ambiental en el 2022. Se estudiará la viabilidad de ampliar esta 
meta a las siguientes vigencias.  
 
Pendiente recibir información del perfil a contratar para el próximo año. 
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5. Realizar un recorrido ambiental por toda la cuenca del Rio Tunjuelo, para realizar 
reconocimiento de los territorios ambientales del Distrito Capital, para la Comisión 
Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas. 
 
6. Elaboración de un proyecto para la promoción de los saberes ancestrales y el cuidado de 
la naturaleza, que aporte a una cultura ciudadana del cuidado desde una mirada afro. En 
todo el cuatrienio (2021-2024). 
 
7. Diseñar e implementar una campaña con la Comisión Consultiva de las Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, para la recolección de Materiales reciclables que puedan ser 
reutilizables, para el fortalecimiento de las mujeres Negras, Afrocolombianas Madres de 
Cabeza de Familia. – Formación En Manejo De Residuos Sólidos Y Consumo 
Responsable. La SDA servirá de enlace para buscar el apoyo de otras Instituciones. 
 
8. Vinculación de población Negra, Afrocolombiana a través del proyecto de inversión 7769- 
Implementación de intervenciones para la restauración y mantenimiento de áreas de la 
estructura ecológica principal, cerros orientales y otras áreas de interés ambiental de 
Bogotá, para el cuatrienio. 
 
Para empezar, es portante hacerles saber la preocupación que se tiene para el avance de 
estas acciones debido a que la jefe ALIX Montes no nos va poder a acompañar en estos 
avances de implementación de acciones afirmativas, se dice que se dejo en cargado a el 
jefe Gabriel mientras regrese la jefe Alix. 
 
Entonces Primero sería bueno invitar y hablar con el jefe Gabriel que es el nuevo jefe en 
cargado para socializar las acciones mencionadas anterior mente y los avances y ver de 
qué manera podemos seguir adelante con los procesos de las acciones afirmativas. 
 
Se propone invitar los gestores de los KILOMBOS para ver cuales están activos en el 
momento y ver que acciones están realizando para articular esos procesos para que en 
conjunto con la secretaria de ambiente se puedan visibilizar estas acciones en el territorio. 
 
Alejando Tovar dice que sería bueno realizar y visibilizar todas esas ideas que se proponen 
es esta reunión con prensa o la oficina de comunicación hacer unas tomas o registros y que 
bonito seria poder mostrar las acciones de la comunidad afro desde los kilombos. 
 
Hacerle la Solicitud a comunicación para generar la propuesta de parrilla, contenido y 
difusión para ir avanzando los temas y unir las ideas con IDPYBA, para liderar el plan y las 
metas para este año en caminadas a estas acciones. 
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CONCLUSIONES 
Y/O 
COMPROMISOS 
ADQUIRIDOS: 

 

• Alderson Murillo realizara la memoria de reunion. 

• Silvia Ortiz se comunicara con los compañeros de comunicación y el jefe 
Gabriel 

•  
 

ANEXOS  
 
Pantallas de reunión 

NOMBRE 
ENTIDAD U 

ORGANIZACIÒN 
TELEFONO  CORREO ELECTRONICO FIRMA  

Alderson Murillo SDA-OPEL 3134226964 ingenieroalderson@gmail.com  

Silvia Ortiz  SDA-OPEL 3166234777 silvia.ortiz@ambientebogota.gov.co 

  

Eliana Asprilla SDA-OPEL 3143933521 elirbd2190@gmail.com 

 
German Ceballos SDA-OPEL 3232260405 Ing.germanceballos@gmail.com 

    
ALEJANDRO TOVAR   SDA-OPEL 3155202464 alejandrotovar1589@gmail.com  
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